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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

INTRODUCCION

El Reglamento de RZgimen Interno es una norma interna que incluye el conjunto de objetivos,
principios, derechos, responsabilidades y normas que tienen como objetivo regular la organizaci—
del Cento, las normas de convivencia y los procedimientos para la resoluci—n de los conflictos que
alteren la convivencia escolar y promover la participaci—n de todos los que forman la Organizaci—
educativa

Normativa Basica

Ley Orgtnica 2/2006, de 3 de magle,Educaci—n (LOE)

Decreto 39/2008, de 4 de abiril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes nc
universitarios sostenidos con fondos pceblicos y sobre los derechos y deberes de lo
alumnos, padres, madres, tutores, profesorado y persoadiriistraci—n y servicios.

Orden de 31 de marzo de 2006 de la Consellera de Educaci—n, por la que se regula el pl:
de convivencia.

Orden de 12 de septiembre de 2007 de la Conseller’a de Educaci—n , por la que se regula
notificaci—n de las incidenc@se alteren la convivencia escolar

Orden del 20 de diciembre de 2011 de la Conselleria de Educaci—n por la que se regula
derecho del alumnado a la objetividad de la evaluci—n, y se establece el procedimiento d
reclamaci—n de calificaciones obtenidds las decisiones de promoci—n, de certificaci—n o

de obtenci—n del t'tulo acadZmico que corresponda.

El Decreto mencionado establece en su disposici—n transitoria primera la obligaci—n de los centi
de adaptar sus RRI a lo dispuesto en el Decreto@az de 6 meses desde la entrada en vigor del
mismo, es decir hasta el 10/11/08.

Los centros privados concertadesaunicaran a la Conseller’a de Educacila-aprobacion de su
RRI. Para la aprobaci—n del mismo, se seguirt el procedimiento establetidd’eulo 57 letra [)
de la LODE:Corresponde al Consejo Escolar, aprobar, a propuesta del titular, el reglamento de
régimen interior del centro.
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ANEXO III
COMEDOR

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizaci-Colegio “Cristo Rey” MM.
Escolapias, promover la participaci—n de todos los que forman la Organizaci—n educativa, as’ com
establecer normas de convivencia y los procedimientos para resolver los conflictos que alteren I
convivencia escolar.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizaci—n del Centro respondert a los siguientes principios:

1. El cartcter propio del Centro.

2. La plena realizaci—n de la oferta educativa contenida en el Carfcter Propio del Centro.
3. La configuraci—n del Centro como Organizaeducativa.

Art. 3.- Caricter privado de las ensefianzas concertadas del centro.

El Centro estt acogido al rZgimen de conciertos educativos regulado en el T'tulo IV de la LODE ,
T’tulo IV de la LOEy en sus normas de desarrollo.

NATURALEZA DEL CENTRO

Art. 4.-

El Colegio“Cristo Rey” MM. Escolapias ubicado en la ciudad de Gandia con domicilio en ¢/ San
Rafael, 25 estt inscrito en el Registro de la Conseller'a de Educaci—n con el nciemero 46004115

Art. 5.-

La Entidad Titular del Centro &t P’o Institito de Hijas de Mar’a Religiosas de las EscuelasB’as
Escolapias Provincia de Catalu—a

Art. 6.-

El Caricter Propio de nuestro centro define su identidad y el modelo de educaci—n que ofrece a |
familias. Este documento, inspira el Proyecto EducateloCentro y el Reglamento de RZgimen
Interior.

TETULO |
ORGANIZACIIN EDUCATIVA




Art. 7.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Organizaci—n Educativa integrada por el conjunto de person:
gue, relacionadas entre s’ e implicadas en la acci—atieducomparten y enriquecen los objetivos

del Centro.

2. En el seno deColegio las funciones y responsabilidades son diferenciadas en raz—n de la
peculiar aportaci—n que realizan al proyecto comaen la Entidad Titular, los alumnos, los profesore
los pades, el personal de administraci—n y servicios y otros colaboradores.

Art. 8.- Derechos.

1. Los miembros deColegiotienen derecho a:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Carifcter Propio, el Proyecto Eduoayiel Reglamento de RZgimen Interior del
Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntda de la
escolar, previa la oportuna autorizaci—n de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamehiGente®y con

arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante e€lo—gugg en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante el —rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados ¢
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Carfcter Propio del Centro-
en el presente Reglamento.

Art. 9.- Deberes.

1. Los miembros deColegioesttn obligados a:

a)

b)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administraci—n y servicios y los otros mieniliCestde.

Respetar el Cartcter Propal, Proyecto Educativo, el presente Reglaimgas normas de
convivenciay otras normas de organizaci—n y funcionamiento del Centro y de sus-activida
des y serviciosy la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

CAPETULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 10.- Derechos.

1. La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)

c)

d)
e)

Establecer el Carfcter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
Definir las pautasiel Proyead Educativo del Centro, que incorporart el carfcter propio del
misma

Ostentar la representaci—n del Centro y asumir en celtima instancia la responsabilidad de
organizaci—n y gesti—n.

Ordenar la gesti—n econ—mica del Centro.

Decidir la solicitud de aut@aci—n de nuevas ense—anzas, y la matfieay extinci—n de

la autorizaci—n existente.



f) Decidir la suscripci—n de los conciertos a que se refiere la Ley Orgtnica del Derecho a I
Educaci—n, promover su modificaci—n y extinci—n.

g) Proponer la prestaci—a attividades y servicios.

h) Promover la elaboraci—n del Reglamento de RZgimen Interior para su aprobaci—n en
Consejo Escolar

i) Nombrar y cesar a los representantes de la Titularidad en el Consejo Escolar, de
conformidad con lo se—alado en el presente &aghto.

j) De acuerdo con la Direcci—n, proceder a la contrataci—n y qaedéedeladalel Centro.
Contratar y cesar al PAS del Centro.

k) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisi—n de alumnos en e
Centro y decidir sobre la admisiy-cese de Zstos.

I) Tener la iniciativa en materia de correcci—n de las alteraciones de la convivencia.

m) Promover las normas de convivencia.

n) En su caso, decidir la utilizaci—n del uniforme y chjurdédrme.

0) Proponer al Consejo Escolar la Direcci—n delr@ent

Art. 11.- Deberes.
La Entidad Titular estt obligada a:

a) Dar a conocer el Carfcter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de RZgimen
Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gesti—n del Centro ante los distintos organismos.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizaci—n del Centro, de la ordenaci—n acadZmic:
de los conciertos educativos.

Art. 12.- Representacion.

La representaci—n ordinaria de la Entidad Titular le correspdadguperiora designada por quien
ostenteel Cargo de Provincial Hijas de Mar’a Religiosas de la Escuela®Bsslapias Provincia
de Catalu-a

CAPETULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Derechos y Deberes de los alumnos®.

Los alumnos tienen derecho a:
Art. 13.- A una formacidn integral:

1. Todos los almnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formaci—n integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educaci—n de los alumnos y las alumnas incluirz:

a) La formaci—n en los valores y principiecogidos en la normativa internacional,
Constituci—n Espa—ola y en el Estatut dOAutonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecuci—n de htbitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, as’ como de |
necesarios conocimientos cient'ficos, tZcsjcbuman’sticos, hist—ricos y de uso de las
tecnolog’as de la informaci—n y de la comunicaci—n.

c) La formaci—n integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geograf'a, culturdidacede la sociedad
actual.

d) Laformaci—n en la igualdad entre hombres y mujeres.

2 Cap'tulo | del T'tulo Il del Decreto 39/28.



e) La formaci—n en el respeto de la pluralidad lingY’stica y cultural de la sociedad actual.

f) La formaci—n Ztica o0 moral que estZ de acuerdo con sus propias creencias ynaswiccio
en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres o tutores

g) La orientaci—n educativa y profesional.

h) La capacitaci—n para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

i) Laformaci—n para la paz, cooperaci—n y solidaridadosmitesblos.

J) La educaci—n emocional que les permita afrontar adecuadamente las relacione:
interpersonales.

k) La educaci—n que asegure la protecci—n de la salud y el desarrollo de las capacidades f'si
y ps’quicas.

l) La adecuada organizaci—n del trabajo delgra jornada escolar ajustada a la edad del
alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades
intelectuales.

m) La formaci—n en el esfuerzo y el mZrito.

n) La formaci—n del ocio y tiempo libre.

0) La formaci—n en los buend®itos del consumo.

p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislaci—n vigente.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres o tutores velen por su formaci-
integral, colaborando para ello cehColegiq especialmente en elimplimiento de las normas de
convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y
estudio.

Art. 14.- Derecho a la objetividad en la evaluacién.

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicaciterzoegfrendimiento escolar
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Asimismo, tendrin derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de
evaluaci—n, de calificaci—n y de las pruebas a las que serin sometidos, de acuerdo con
objetivos y contenidos de la ense—anza en cada curso o per’'odo de evaluaci—n.

3. Los alumnos y las alumnas podrin solicitar revisiones respecto a las calificaciones de
actividades acadZmicas o de evaluaci—n tanto parciales como finales de cada curso.

4. Los alumna y las alumnas podrin reclamar contra las calificaciones obtenidas y las decisiones
de promoci—n u obtenci—n del t'tulo acadZmico que corresponda de conformidad con |
legislaci—n aplicable.

5. Estos derechos podrin ser ejercidos, en el caso de alumnaolodeerdad, por sus padres o
tutores.

Art. 15.- Derecho al respeto de las propias convicciones.

1. El derecho al respeto de las propias convicciones supone recibir informaci—n sobre el proyect
educativo del centro, as’ como sobre el carfcter propio eeksel caso de alumnos menores
de edad, este derecho tambiZn corresponderi a sus padres o tutores.

2. Cualesquiera otros reconocidos por la legislaci—n vigente.

Art. 16.- Derecho a la integridad y la dignidad personal.
El derecho a la integridad y lagtiidad personal del alumnado implica:

1. Elrespeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

2. Elrespeto a su integridad f’'sica, psicol—gica y moral.

3. La protecci—n contra toda agresi—n f'sica, sexual, psicol—gica, emocional o moral, no pudier
ser oljeto, en ningcen caso, de tratos vejatorios o degradantes.

4. El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.



5. La disposici—n en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el estudio, |
convivencia, laalidaridad y el compa—erismo entre los alumnos y las alumnas.

6. La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con la normativa
vigente.

Art. 17.- Derecho de participacién.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participal fencionamiento y en la vida del centro,
de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Art. 18.- Derecho de asociacién y de reunién.

El derecho de asociaci—n y de reuni—n comprende los siguientes derechos:

1. A asociarse de conformidad con ktablecido legalmente.

2. A asociarse una vez terminada su relaci—n con el centro o al tZrmino de su escolarizaci—n,
entidades que recenan a los antiguos alumnos y colaborar a travZs de ellas en el desarrollo de
actividades del centro.

3. A reunirse en etentro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollart de acuerdo con la
legislaci—n vigente y respetando el normal desarrollo de las actividades docentes.

Art. 19.- Derechos de informacién y a la libertad de expresion.

Los alumnos tienen derezla ser informados y a manifestar libremente sus opiniones, de manera
individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembi@slegioy del
Cartcter Propio y de acuerdo con los principios y derechos constitucionales ydddogd' mites
establecidos por la legislaci—n vigente.

Los alumnos tienen los siguientes deberes

Art. 20.- Deber de estudio y de asistencia a clase.

1. El estudio es un deber bisico de los alumnos y las alumnas, que comporta el desarrollo
aprovechanento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.

2. Este deber bisico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por parte ¢
los alumnos y las alumnas, se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Teneruna actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el normal
funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curr’culo.

c) Asistir al centro educativo con el material y equipantiezstablecidos para poder participar
activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funci—n de su capacidad, para comprender y asimilar Ic
contenidos de las distintas treas, asignaturas y m—dulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demits alumnos.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participaci—n en las actividades formativa
de los demis alumnos.

h) Peamanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superaci—n para sacar
miximo rendimiento.

J) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

3. Los alumnos tienen asimisrdeber de asistir a clase con puntualidad.
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4. Los alumnos tienen derecho a elegir libremente la asignatura optativa de acuerdo a la oferta d¢
centro y de la disponibilidad de plazas. En el caso de la optativa refuerzo instrumental sert e
departamento d@rientaci—n el que designe los alumnos que la cursarfn.

La posibilidad de cambio en la adscripci—n a las optativas sert posible dedtstaoed’a del a—o en

el que empieza el curso escokiempre si existen vacantes

Art. 21.- Deber de respeto a los demas.

1. Los alumnos tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de todos ¢
miembros deCentrode conformidad con la legislaci—n vigente.

Art. 22.- Deber de respetar las normas de convivencia.

1. Los alumnos tienen deber de respetar las normas de organizaci—n, convivencia y disciplina del
centro educativo en los tZrminos establecidos en la legislaci—n aplicable, en especial en el Decre
39/2008, de 04 d abril.

Art. 23.- Admision.
1. La admisi—n de alumnos compsteealizart de acuerdo con lo establecido por la normativa
vigente en cada curso escolar.

CAPETULO TERCERO. PROFESORES

Art.24.- Derechos.
1. Los profesores tienen derecho a:

a) A serrespetados, recibir un trato adecuado y ser valorados.

b) A recibir lacolaboraci—n necesaria por parte de los padres y madres (en la realizaci—n de |
tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutor’as, informaci-
necesaria para la adecuada atenci—n del alumno o alumna) para poder proparcionar t
adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educaci—n integral para sus hijos.

c) A desarrollar su funci—n docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetac
sus derechos, especialmente su derecho a la integridad f'sica y moral.

d) A ejercer las competencias que en el ¥mbito de la convivencia escolar les sean atribuidas po
la normativa vigente.

e) A suformaci—n permanente.

f) A la participaci—n en la actividad del centro de conformidad con lo establecido legalmente

g) Conocer el proyecto eduoat del centro, as’ como su cartcter propio.

Art. 25.- Deberes.
1. Los profesores esttn obligados a:

a) Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, as’ como su carfcter propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa dabronvivencia escolar y
las derivadas de la atenci—n a la diversidad de sus alumnos.

c) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el tmbito de la convivencia escolar
tengan atribuidas por la normativa vigente.

d) Respetar y dar un trato adecuadosamiembros de la Organizaci—n.

e) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por koslosiembros del Centro

3Cap'tulo 1 y Il del Titulo V del Decreto 39/2008
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f) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias,
extraescolares y servicios escolares, que perngtabuen desarrollo del proceso de
ense—anZaaprendizaje.

g) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informaci—n de que se dispongi
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos.

h) Fomentar la utilizaci—n de las tecnolegia la informaci—n y la comunicaci—n en el proceso
de ense—anzaprendizaje.

i) Velar por el buen uso de las tecnolog’as de la informaci—n y la comunicaci—n, y en particulé
cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgtnica de Protecci—n de DatogderCar
Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

J) Atender a padres, tutores y alumnos en el ejercicio de la tutor’a.

k) Ser puntual en sus obligaciones y actividades.

l) Evaluar con respecto a los criterios establecidos a los alumnos.

m) Ejercer, de forma diligae, las competencias que en el mbito de la docencia escolar tengan
atribuidas por la normativa vigente.

Art. 26.- Vacantes del profesorado.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro, de conformida
con la legitaci—n laboral que resulte de aplicaci—n. La Entidad Titular junto con la Direcci—r
establecert los criterios de selecci—n. De las decisiones adoptadas para la provisi—n de las vace
se dart informaci—n al Consejo Escolar.

2. En los niveles concertada® atendert a la normativa vigenteeemomento de la contrataci—n.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de selecci—n la Entidad Titular podrf cubrir
provisionalmente la vacante

CAPETULO CUARTO: PADRES.

Art. 27.- Derechos.
1. Los padres o tutorggenen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educaci—n definido en el carfcter progb y en
Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos reciban una educaci—n con las miximas garant’as de calidad, en consonan
con los fines establecidos & Constituci—n, en el correspondiente Estatuto de Autonom’a'y
en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos e

el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e iotegrasocioeducativa de sus
hijos.

e) A ser o’dos en aquellas decisiones que afecten a la orientaci—n acadZmica y profesional (
sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Art. 28.- Deberes.
1. Los padres esttn obligasla:

a) Procurar la adecuada colaboraci—n entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayc
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistirfn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros de
claustro de profesores.
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b)
c)
d)
e)

f)
g9)

h)

i)
)

- Adoptartn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educaci—n y asistan puntualmente a clase.

- Estimulartn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se le:
encomienden y propiciarin las circumsias que fuera del Centro, puedan hacer
mis efectiva la acci—n educativa del mismo.

- Informarin a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancia:
de sus hijos, que sean relevantes para su formaci—n e integraci—n en el enton
escola.

- Se implicartn de manera activa en los compromisos educativos que el Centro
establezca con la familia, para mejorar el rendimiento y convivencia de sus hijos.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relaci—n contractual con el Centro.

Respetar edjercicio de las competencias tZcrprofesionales del personal del Centro.
Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

Respetar las normas de organizaci—n y convivencia del centro en aquellos aspectos que |
conciernan

Colaborar con el centro educativo.

Proporcionar al centro la informaci—n que por su hegaraea necesaria conoper parte

del mismo.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones @ditivas del profesorado.

Respetar el proyecto educativo del centro, as’ como el carfcter propio del centro.

Cumplir la medida establecida por el centro para el uso del chtndal tscolar

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACIIN DE SERVICIOS  °.

Art. 29.- Derechos.

1. El personal de Administraci—n y Servicios tiene derecho a:

a)
b)

c)

Ser integrado como miembro daéntra

Ser informado a cerca de los objetivos y organizaci—n general del Centro y participar en sl
ejecuci—n en aquello que les afecte.

Su formaci—n peanente

Art. 30.- Deberes.

1. El personal de Administraci—n y Servicios estt obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o

nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

c)

Colaborar con el centraapa establecer un buen clima de convivencia en este.

Art. 31.- Nombramiento y cese.

El personal de Administraci—n y Servicios sert nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 32.- Otros miembros.

“Para el caso que as’ lo prevea el RRI
®>T'tulo VI del Decreto 39/2008
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Podrinformar parte delColegio otras personas (colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y
otros) que participen en la acci—n educativa del Centro de acuerdo con los programas que
determinen.

CAPETULO SfPTIMO. LA PARTICIPACIIN.

Art. 33.- Caracteristicas.
1. La participaci—n en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condici—n bisica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicaci—n de su Cartcter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funci—n de la diversa aportaci—n al praymuten de los distintos
miembros de I&€omunidad educativa

TETULO I
ACCIIN EDUCATIVA

El Centro poseelos siguientes documentos que constituyen el marco normativo de la acci—n
educativa y pedag—gica del Centro:

Caritcter Propio (CP)

Proyecto Educativde Centro (PEC)
Desarrollo Curricular.

Plan de Pastoral (PP)

Plan de Acci—n Tutorial (PAT)

Plan de Normalizaci—n LingY’stica (PNL)
Reglamento de RZgimen Interno (RRI)
Programaci—n General Anual (PGA).

. Plan de Atenci—n a la diversidad

10. Evaluaci—n

11.Memoria Fnal de Curso.

12.Plan de Convivencia

13.Manual de Calidad

©CoNok~whE

Art. 34.- Principios.

1. La acci—n educativa del Centro se articula en torno al Carfcter Propio, la legislaci—n aplicabl
las caracter’sticas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centioyelen el que
se encuentra.

2. Los miembros deCentrg cada uno con su aportaci—n, son los responsables de la acci—
educativa del Centro.

3. La acci—n educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos acadZmicos, formativo
pastorales y aquellodros orientados a la consecuci—n de los objetivos del Cartcter Propio del
Centro.

Art. 35.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titularestablecerf y podrf modificar el carfcter propio del Cen®icho
documento ser? inspirador de los otros documentosostsic
2. El Cartcter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracter'sticas y finalidades fundamentales del Centro, la raz—n de si
fundaci—n, su misi—n...
b) La visi—n de hombre que orienta la acci—n educativa.
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c) Los valores, actitudes y comportamientos queosengian en el Centro.
d) Los criterios pedag—gicos bisicos del Centro.
e) Los elementos bisicos de la configuraci—n organizativa del Centro.

3. Cualquier modificaci—n en el carfcter propio del centro debert ponerse en conocinasnto de
miembros del Centroonantelaci—n suficiente.

Art. 36.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativoncorporael Cartcter Propio del Centyoprioriza sus objetivopara un
periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con may:
relevanca a la luz del antlisis de:

a) Las caracter’sticas de las religiosas y materiales del Centro.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social, local, auton—mica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

e) Las irfraestructuras del Centro

2. El Proyecto Educativo incorpora la concreci—n de los curr’culos establecidos por la
Administraci—n educativa, a travZs de los Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboraci-
participartn ds distintos sectores da Organizacn, sus Asociaciones y los —rganos de
gobierno y gesti—n y de coordinaci—n del Centro, conforme al procedimiento que establezca
propia entidad titular. Dirige su elaboraci—n, ejecuci—n y evaluaci—n el Titular.

3. El grado de consecuci—n del Proyecto Enucaert un indicador del nivel de calidad de la
oferta realizada por el centro.

Art. 37.- Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etag
integrando, interrelacionadas, W@istintas facetas de la acci—n educativa del Centro, de acuerdo con
el Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluirf, al menos:

a) La concreci—n de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciaci—n de los contenidos.

c) La metodolog’a pedag—aqgica

d) Los criterios de evaluaci—n y promoci—n.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinaci—n de cada frea o materia con el resto de las ense-anz
impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizaci—n y funcionamiento de las tutor’as.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Secci—n del Claustro de la Etapa y por I
educadores que participan en las acciones acadZmicas, formativas o pastorales de los alumnos de
etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipectivo. Dirige su elaboraci—n,
ejecuci—n y evaluaci—n el Director.

Art. 38.- Programacién de Aula.

1. Los profesores de cada trea realizarin la programaci—n de aula conforme a lascit@tesnina
del Proyecto Curricular de la Etapa coordinada por losafd@mentos y supervisada por la
Jefatura de estudios.
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Art. 39.- Evaluacioén.

1. La evaluaci—n de la acci—n educativa es el instrumento para la verificaci—n del cumplimiento
los objetivos del Centro y la base para la adopci—n de las correcciones geetiseamtes para un
mejor logro de sus fines.

2. La evaluaci—n de la acci—n educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

3. En la evaluaci—n de la acci—n educativa participart ©adao Dirige su elaboraci—n vy
ejecuci—n eépresentante de la Entidad Titular junto con la Direcci—n del Centro.

4. El Centro desarrollart procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimient
de su Proyecto Educativo.

Art. 40.- Programacién General Anual del Centro.

1. LaProgramaci—n General Anual del Centro, basada en la evaluaci—n y dintmica del mismo y «
su entorno, incluirf:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la
evaluaci—n del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la anigaci—n bsica del profesorado.

c) Las acciones de formaci—n permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluaci—n de los diversos aspectos del Centro (direcci—n, funci—
docente, formativos, pastoral@sgorporados a su Proyecto Educativo

2. La Pogramaci—n General Anual del Centro es elaborada por las Comisiones Pedag—qgicas,

Equipo Directivo y aprobada por el Consejo Escolar. Dirige su elaboraci—n, ejecuci—n y evaluaci-
el Director.

Art. 41.- Plan de Normalizacién Lingiistica.
1. El Plan de Namalizaci—n LingY’stica, intenta recoger las I'neas de acci—n lingY’stica del Centrc
de acuerdo con la normativa vigente establecida por la administraci—n y la realidad del entorn

en la que se encuentra el Centro.

2. El Equipo Directivonombrari la Comisi—de Normalizaci—n LingY’stica que elaborart el Plan
y se encargart de su seguimiento y evaluaci—n.

Art. 42.- Plan de Accién Tutorial.

1. Siguiendo la I'nea del Carifcter Propio del Centro nuestro colegio ofrecen a la persona en
proceso de formaci—n una ediue@c sistemiftica en los valores humanos y evangZlicos,
comprometiZndose desde esta opci—n cristiana, con el hombre y la sociedad a travZs de
actividades diarias en las aulas, comedor, patio, actividades complementarias y extraescolares.

2. Lo elaboran lodutores, coordinados y asesorados por el Departamento de Orientaci—n. Lo
aprueba el Equipo Directivo.

Art. 43.- Plan de Pastoral.
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1. El Colegio OCristo ReyO MM Escolapias debe hacer suyo el Plan de Pastoral de las Escolapi:
Provincia de Catalu—a

Art. 44.- Plan de Atencidén a la Diversidad.

1. El Centro asume el reto de atender a la diversidad segaen lo plantea la nueva reforma Educativ
y trata de dar respuesta adecuada a las necesidades educativas especiales que presentan algt
alumnos.

2. En este sentiddpdos los profesores del Centro han de tener en cuenta los puntos siguientes:

a) Los Equipos Docentes profundizarfn en el conocimiento de las capacidades y de las
necesidades de los alumnos, con el fin de elaborar las adaptaciones curriculares adecuad:
guepermitan atender a los alumnos con necesidades educativas especiales.

b) Los Equipos Docentes estarin abiertos a agrupamientos flexibles, en el marco de un mismc
Ciclo. La permanencia de los alumnos en estos grupos sert eventual y fluida, para evital
cualquie tipo de etiquetaci—n que pudiera menoscabar la autoestima de Zstos.

c) El Colegio adoptart cualquier medida de atenci—n a la diversidad que a propuesta de
Gabinete Psicopedag—qgico y Departamento de Orientaci—n apruebe la COCOPE.

Art. 45- La Memoria Anual.

La Memoria Anual recoge los resultados finales de reflex—n y evaluaci—n que los distintos sector
de la Organizaci—n educativa realizan sobre el desarrollo de la Programaci—n Anual de Cent
teniendo como referente los anteriores documentos biseedalhoraci—n corresponde al Claustro

de Profesores; su direcci—n y evaluaci—n al Director. Su aprobaci—n corresponde al Consejo Esc
de Centro, convirtiZndose as’ en el punto de partida de la Programaci—n Anual del siguiente curso.

Art. 46.- Plan de convivencia.

1. Cada centro educativo elaborart su propio plan de convivencia, de conformidad con lo dispuest:
en la Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educaci—n y Deporte, con
modelo de actuaci—n planificada para la prevende-intgrvenci—n ante conductas que alteren o
perjudiquen gravemente la convivencia entre sus miembros.

2. El plan de convivencia contribuirt a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo y
prevenci—n de los dlictos entre los miembros del Gem para que el alumnado adquiera las
competencias bisicas, principalmente la competencia social para vivir y convivir en una sociedac
en constante cambio. Con lo cual, un buen clima de convivencia escolar favorecert la mejora de lo
rendimientos acadZnas.

3. En su elaboraci—n, seguimiento y evaluaci—n participartn todos los midnGoiegiden el

¥mbito de sus competencias, por lo que pondrin especial cuidado en la prevenci—n de actuacior
contrarias a las normas de convivencia, estableciendandassarias medidas educativas y
formativas para el normal desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

4. El titular podrf proponer a los padres o tutores, 0 en su caso a las instituciones pceblice
competentes, la adopci—n de medidagidiis a mejorar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales que puedan ser determinantes de conductas contrarias a las normas (
convivencia.

TETULO 1l
TRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACIIN Y GESTIIN

Art. 47.- Organos de gobierno, participacién y gestion.
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1. Los —rganos de gobierparticipaci—n gesti—n del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son —rganos unipersonales de gobierno y gesti—n, el repieedentéitular, el Directorlos
Jefes de Estudjdos jefes de Departament los coordinadores de Ciclo.

3. Son —rganos colegiados de gobierno y gesti—n, el Equipo Directivo, las Comisiones c
Coordinaci—n Pedag—aqgica y el Claustro de Profesores.

4. Son —rganos colegiados de participaci—n el Consejo Escolar.

5. Los —rganos dyobierno participaci—y gesti—n desarrollarfn sus funciones promuiwiérs
objetivos del Cartcter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad
vigente.

CAPETULO PRIMERO: TRGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Representante del Titular.
Art. 48.- Competencias.

1. Son competencias del Titular:

a) Ostentar la representaci—n ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades qu
Zsta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizaci—n del Carfcter Propio y del Prdyeietativo de Centro.

c) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros —rganos unipersonales.

d) Aguellas otras que se se—alan en el presente Reglamento.

Art. 49.- Nombramiento y cese.

Es nombrado yesado por la Entidad Titular

Seccion Segunda: Director

Art. 50.- Competencias.

1. Son competencias del Director, en su correspondiente ¥mbito:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centoaadierdo con las
disposicionewigentes, simperjuicio de las funciones del Consejo Escolar del centro.

b) Ejercer la jefatura del personal docente.

c) Convocar y presidir los actos acadZmicos y las reuniones de todos los —rganos
colegiados del centro.

d) Visar las certificaciones y documentos acadZmicosedeto.

e) Ejecutar los acuerdos de los —rganos colegiados en el $mbito de sus facultades.

f) Resolver los asuntos de carifcter grave planteados en el centro en materia de disciplina
de alumnos.

g) Proponer al Titular para su nombramiento al Jefe de Estudios.

h) Desigrar, previa consulta a los jefes de estudiolos Coordinadores de Etapa, Jefes de
departamento y a los Tutores.

i) Elaborar el plan de formaci—n anual del Centro

J) Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo de los profesdeds y
orden y disciplina.

k) Coordinar la elboraci—n del Proyecto Educativo, PGA y la memoria anual
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l) Impulsary promover las relaciones deh@e con instituciones

m) Supervisael planning mensual i€olegio que elaboran los jefes de estudio

n) Promover convenios dmlaboraci—n

0) Autorizar la celebraci—n de actos y reuniones de los distintos estadetr@adegio, 8’
como las salidas culturales/igjes de los alumnos.

p) Suministrar la informaci—n que le sea requeridlp@dministraciones educativas

g) Autorizar, junto con & Administrador la dotaci—n de materialegcesariospara el
desarrollo de la acci—n educativgpdelesorado.

r) Promoveracciones de innovaci—n educativa.

s) Organizaios recursos y de los espacesgstentes en el Centro.

t) Autorizar los permisos p@suntos propios

u) Estar al corriente de la legislaciednicativa

v) Atender la correspondengyarecibir los curriculums

w) Participar, con la Titular del Centro, en la selecci—pnalesores

Art. 51.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existirt un Diregtaenico sin perjuicio de pudiera nombrarse uno para cada una de
las siguientes ense—anzas:

a) Educaci—n Infantil y Primaria.
b) Educaci—n Secundaria.

2. El Director es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo acuerdo con el Consejo
Escolar. Dicho acueadsert adoptado por la mayor'a absoluta de los miembros del —rgano
respectivo.

3. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular atender} a la normativa vigente. En caso de no hab:
normativa al respecto, la Entidad Titular resolvert.

4. La duaci—n del mandadel Director
Art. 52.- Cese, suspensién y ausencia.
1. El Director cesartn:

a) Al concluir el perodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Director (en el caso de leDifieeci—n)

c) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Es¢efael caso de la Direcci—n)
d) Por dimisi—n.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Titular del Centro podr} suspender cautelarmente o cesar al Director antes del tZrmino de si
mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razteladonsejo
Escolar, y audiencia al interesado.

3. La suspensi—n cautelar no podrt tener una duraci—n superior a un mes.

4. En caso de cese, suspensi—n o ausencia del Director asumirt provisionalmente sus funcion
hasta el nombramiento del sustituto, rehtdmi—n o reincorporaci—n la Mteecci—n. En
cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el ncemero 2 del presente art’culo, la duraci—n d
mandato de la persona designada provisionalmente no podrt ser superior a la finalizaci—n d
curso escolar.

Seccion Tercera: Jefe de estudios.
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Art. 53.- Competencias.

1. Son canpetencias del Jefe de Estudios

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Convocar y presidir por delegaci-del Director, la Secci—n de Etapa del Claustro de
Profesores.

Ser o’'do con carfcter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los
Tutores de su etapa.

Autorizar los permisos a los que tiene derecho el trabajador

Proveer las sustituciones del prafiesdo por ausencias

Favorecer la convivenciscolar

Dirigir las sesiones de evaluaci—n de etapa.

Coordinar las tareason coordinadores, jefes de departamerttdores

Confeccionar los horarios acadZmicos de ahsyrprofesoes

Organizarel planning masual de etapa

Organizar el cuidado del ahnado en los periodos de recreo

m) Coordinar la elaboraci—n y la actualizaci—n del Proyecto Curricular de Etapa.

n)

0)
p)
a)

Y
s)

Y

Velar por la elaboraci—n de las adaptaciones curriculares necesarias.

Vigilar la evaluaci—n del procas®aprendizaje de los alumnos.

Coordinar y evaluar junto con los tutores el Plan de Acci—n Tutorial.

Junto con el Director, favorecer la convivencia y corregir las alteracipese produzcan
en los tZrminos se—alados en el Reglamento de rZgmeenoy la normativa establecida
Elaborar la BA y la memoriaanual

Colaborar con el Director en la designaci—n de los Coordinadores de JEiek de
Departamentgy Tutores

Aquellas otras que le encomiende la Direcci—n del Centro.

Art. 54.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinaci—n de las ense—anzas que contartn con Jefe de Estudios compete a la Enti
Titular a propuesta de Rirecci—n del Centro.

2. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Titular a propuesta del Director.

3. La duraci-serf la estipulada por la normativa vigente.

4. En cualquier caso, cesar} cuando cese la Direcci—n del Centro.

Seccion Cuarta: Coordinador de Pastoral.

Art. 55.- Competencias.

1. Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a)
b)
c)
d)

e)

Coordinar y animar la pregmaci—n y desarrollo de las actividades pastorales de la acci—n
educativa del Centro.

Convocar, y presidir por delegaci—n de la Titular, las reuniones del Equipo de Pastoral y de
Consejo Pastoral.

Colaborar conel Departamento de Religi—n, impulsandoprelceso de ense—anza
aprendizaje del trea de Religi—n y el ditlogultera.

Colaborar en la programaci—n y realizaci—n de la acci—n educativa del Centro y de la ta
orientadora de los tutores.

Animar la coordinaci—n de la acci—n pastoral del @entila de la Parroquia y la Iglesia
Diocesana.
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Art. 56.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Quinta: Administrador.

Art. 57.- Competencias del Administrador.

1. Son competenciadel Administrador:

a)

b)

c)

Confeccionar, para su presentaci—n al representante de la Titularidad, la memorie
econ—mica, la rendici—n anual de cuentas y el presupuesto del Centro correspondiente a ¢
ejercicio econ—mico.

Organizar, administrar y coordinar losrgicios de compra y almacZn de material fungible,
conservaci—n de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.
Supervisar la recaudaci—n y liquidaci—n de los derechos econ—micos que procedan, segc
legislaci—n vigente, y eumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de
cotizaci—n a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los podere
gue tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al rementante de la Titularidad de la marcha econ—mica del Centro.
Dirigir la Administraci—n y supervisar la contabilidad y el inventario del Centro.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad directamente
o por delegaci—n.

Autorizar, junto cora Direcci—nla dotaci—n de materiales necesarios para el desarrollo de
la acci—n educativa del profesorado.

Art. 58.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
CAPETULO SEGUNDO. TRGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo/Consejo de Direccion.

Art. 59.- Composicion.

1.

El Equipo Directivo estt formado por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

El representante del Titular,
El Director.

Los Jefes de Estudios

El Coordinador de Pastoral.
El Orientador

El Coadinador de calidad

Las reuniones del Equipo Directivo serfn convocadas por el representante de laoTetular
Directory, en su defecto, por cualquier otro miembro del Equipo Directivo. A estas reuniones
podrin asistir en algoen casa@sybersonasconvoz pero sin voto.

Art. 60.- Competencias.

1. Son competencias del Equipo Directivo:

a)

Asesorar al Titular y al Director en el ejercicio de sus funciones.
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b)

d)

f)

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a
la realiz&i—n de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
—rganos de gobierno.

Colaborar en lalaboraci—n de la Programaci—n General Anual del centro, as’ como evalual
y controlar su ejecuci—n.

Seleccionar los principios que regi el Plan de Formaci—n del Centro

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar

Establecer el procedimiento de participaci—n en la elaboraci—n del Proyecto Educativo c
Centro,y en las directrices para la programaci—n y desarrolloiddaa¢s y servicios en el
centro

Art. 61.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunirt, con cartcter ordinario una vez al mes

Seccion Segunda: Consejo Escolar

Art. 62.-El Consejo Escolar

Es el miximo —rgano de participan de todal Colegio Su conpetencia se extiende a la totalidad
de las ense—anzas concertadas impartidas en el Centro.

Art. 63.- Composicion.

1. El Consejo Escolar estt compuesto por:

g9)

El Director.

Tres representantes del titular del centro.

Un concejal o representante del Ayuntanoemn cuyo tZrmino municipal se halle
radicado el centfo

Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos.

Dos representantes de los alumnos, a partir del primer curso de la Educaci—n Secundar
Obligatoria.

Un representante del personal de administraci—n y servicios.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designarf una persona que impuls
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. A las ckliberaciones del Consejo Escolar del centro podrin asistir, con voz pero sin voto,
siempre que sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los dem
—rganos unipersonales.

Art. 64.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo Escola

a)
b)

c)

Participar en la designaci—n y cese del director del centro, de acuerdo con lo dispuesto en
art'culo 51 del presente Reglamento.

Tener conocimiento de la selecci—n del profesorado y participar en su caso, del despido d«
mismo, conforme con el artito 60 de la LODE.

Participar en el proceso de admisi—n de alumnos, garantizando la sujeci—n a las norm
sobre el mismo

®pendiente del desarrollo que pueda tener en el futuro Reglamento de Conciertos Educativos

22



d) Conocer la resoluci—n de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normative
vigente. Cuando las medidas disciplinaredoptadas por el Director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejc
Escolar, a instancia de padres o tutores, podri revisar la decisi—n adoptada y proponer, en
caso, las medidas oportunas.

e) Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto del centro en lo que se refiere tanto a los
fondos provenientes de la administraci—n como a las cantidades autorizadas, as’ como
rendici—n anual de cuentas.

f) Aprobar y evaluar la programaci—n general detaeuie, con carfcter anual, elaborart el
equipo directivo.

g) Proponer, en su caso, a la Administraci—n la autorizaci—n para establecer percepciones a
padres de los alumnos por la realizaci—n de actividades escolares complementarias.

h) Participar en la djgaci—n de la I'nea pedag—gica global del centro y elaborar las directrices
para la programaci—n y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividadt
extraescolares y servicios escolares, as’ como intervenir, en su caso, en reladés-n con
servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por las Administraciones educativas.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta del titular, las aportaciones de los padres de los alumno
para la realizaci—n de actividades extraescolares y los servici@gesscobndo as’ o
hayan determinado las Administraciones educativas.

]) Establecer los criterios sobre la participaci—n del centro en actividades culturales, deportiva
y recreativas, as’ como en aquellas acciones asistenciales a las que el centrornesthera p
su colaboraci—n.

k) Establecer relaciones de colaboraci—n con otros centros, con fines culturales y educativos.
) Aprobar, el reglamento de rZgimen interior del centro.
m) Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

n) Proponer medidas e indicativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resoluci—n pac’fica de conflictos en todos los fmbitos de la vida
personal, familiar y social.

0) Seguimiento y evaluaci—n del Plan de Convigenc
p) Cuantas otras tenga atribuidas legalmente

Art. 65.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regirt por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar sertn convocadas por el Director quien las preside. L
cornvocatoria se realizart, al menos, con dos d’as de antelaci—n e irf acompa—ada del orden del ¢
Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrt realizarse con veinticuatro horas d
antelaci—n.

2. El Consejo Escolar se reunirf ordinariatedres veces al a—o coincidiendo con cada uno de los
tres trimestres del curso acadZmico. Con caricter extraordinario se reunirf a iniciativa del
Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los
miembros del Gnsejo.

3. Los consejeros electivos se renovarin por mitades cada dos a—o0s. Las vacantes que se produzi

con anterioridad al tZrmino del plazo del mandato se cubririn conforme a lo establecido en la
normativa reguladora en el ¥mbito de la Comunidad.
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4. El Consejo Escolar quedart vilidamente constituido cuando asistan a la reuni—n la mitad mfs ui
de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podrin ser convocados por el Presidente, con voz pero sin vot
los demis —rganos unipersonales y lagueersonas cuyo informe o asesoramiento estime
oportuno.

6. Los acuerdos deberin adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mis uno de Ic
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayor'a. En caso de empate
voto cel Presidente sert dirimente.

7. Las votaciones serin secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.
8. Todos los asistentes guardarfn reserva y discreci—n de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo serf nombrddoentre los miembros del misyjre propuesta de la
mayor’'a del propio Consej®e todas las reuniones el Secretario levantart acta. Una vez aprobada
sert suscrita por el Secretario que dart fe con el visto bueno del Presidente.

10. De comecen acuerdo enktaeEntidad Titular del Centro y el Consejo se podrin constituir
Comisiones con la composici—n, competencias, duraci—n y rZgimen de funcionamiento que
determinen en el acuerdo de creaci—n.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.
Art. 66.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el —rgano propio de participaci—n del gooteddaentro. Forman
parte del mismo todos los profesores de ense—anzas curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 67.- Competencias.
1. Son competencias deldtistro de Profesores:

a) Participar en la elaboraci—n del Proyecto Educativo de Centro, de la Programaci—n Genel
Anual y de la evaluaci—n del Centro.

b) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan laigenwia en el centro

d) Informar las normas de organizaci—n, funcionamiento y convivencia del centro.

e) Analizar y valorar la evoluci—n del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

Art. 68.- Régimen de funcionamiento.
1. El funcionamiento del Claustro se regirt por las siguientes normas:

a) Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director.

b) La convocatoria se realizarf, al menos, con dos d'as de antelaci—n e irf acompa—ada ¢
orden del d&d. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrt realizarse con
veinticuatro horas de antelaci—n.

c) A la reuni—n del Claustro podrt ser convocada cualquier otra persona cuyo informe @
asesoramiento estime oportuno el Director.

d) Los acuerdoslebertn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mts uno de los
asistentes a la reuni—n. En caso de empate el voto del Director sert dirimente.

e) Las votaciones serfn secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho
voto.
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f)

Todos los asistentes guardartn reserva y discreci—n de los asuntos tratados.

g) El Secretario del Claustro sert nombrado por el mismo a propuesta de su Director. De todas

las reuniones el Secretario levantart acta.

h) Habrt al menos 3 reuniones al a—0 y su agi&iees obligatoria.

Seccion Cuarta: Equipo de Pastoral.

Art. 69.- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la acci—n evangelizadora y pastoral en todas
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Esrtomrdinado y dirigido por el
Coordinador de Pastoral.

Art. 70.- Composicion.

1.

El Equipo de Pastoral est} formado por:

a)
b)
c)
d)

El Coordinador de Pastoral.

El Titular

El Director.

Profesores designados por el Equipo Directivo

Art. 71.- Competencias.

1. Son comptencias del Equipo de Pastoral:

a)

b)

Proponer las I'neas de acci—n de la dimensi—n evangelizadora del Proyecto Educativo
realizar su seguimiento de acuerdo con la entidad titular y Direcci—n del centro.

Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativoreyétto Curricular que correspondan,

las actividades pastorales de la acci—n educativa.

Elaborar y proponer al equipo directivo para su aprobaci—n el Plan anual de Pastoral
Desarrollar el objetivo educativo del curso

Actuar en colaboraci—n con el Departdmée Religi—n en lo que se refiere a la ense—anza
religiosa.

Preparar la actividades y celebraciones programadas

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando Ic
medios adecuados para su conveniente desarrollo.

Prolongar la acci—n pastoral de la escuela entre las familias del Centro.

Reunirse trimestralmente anteclanvocaoria cel Coordinador.

De todas las reuniones se levantart acta.

TITULO IV
TRGANOS DE COORDINACIIN DOCENTE

Art. 72.- Organos de coordinacién docente.

1.

2.

Los —rganos de coordinaci—n docente son unipersonales y colegiados.

Son —rganos unipersonales de coordinaci—n docente los Coordinadores, Jefes de Departamer
Tutores.

Son —rganos colegiados de coordinaci—n docente las Comisiones decicenrBiedag—qgica,
los Equipos Docentes, el Departamento de Orientaci—n y los Departamentos didtcticos.
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CAPITULO PRIMERO. iIRGANOS UNIPERSONALES.

Seccion primera: El/La Tutor/a

1. Cada tutor, por el simple hecho de ser docente, desarrolla la acci—n e alumnos. Es,
por tanto, el responsable de velar por la aplicaci—n del Proyecto Curricular en la acci—n docer
y educativa dirigida a un grupo de alumnos/as. Tiene, ademits, la misi—n de atender a |
formaci—n integral de cada uno de ellos y hasageimiento de su proceso de aprendizaje y
de su maduraci—n personal en colaboraci—n con los padres y demis educadores del Centro.

2. Para el desempe—o de dicha funci—n, el Tutor se inspira en el Carfcter Propio del Centro y en
Proyecto Educativo.
3. Son nanbrados por la Direcci—n del Centro a propuesta de los Jefes de estudio.

Art. 73.- Funciones del tutor:

1. Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno
ZI confiado.

2. Conocer la marcha del grupo y las carastieas y peculiaridades de cada uno de los alumnos

3. Coordinar la acci—n educativa de los profesores del grupo y la informaci—n sobre los alumnos.

4. Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los
alumnos.

5. Trasmitir orepartir a travZs de los alumnos la informaci—n oral o escrita que haya de llegar a la:
familias.

6. Repartir elmaterial de clase y del alumno as’ como los boletines informativos trimestrales y
finales.

7. Coordinar la elecci—n de delegados de su clase.

8. Recoge la informaci—n, documentaci—enysu casdalinero, que provenga de las familias y
hacerlo llegar al —rgano de coordinaci—n correspondiente.

9. Avisar a la familia en caso de accidente, enfermedad o indisposici—n del alumno.

10. Notificar a la familia, el mismd’a, la ausencia no prevista de un alumno.

11.Responsabilizarse, junto con el resto de profesores que imparte clase al grupo, del aseo y orde
del aula.

12.Velar, junto con los otros profesores del grupo un ambiente de silencio en el aula y en las filas,
tanto e las subidas y bajadas al recreo como n los traslados a otras aulas.

13.Sancionar con la imposici—n de faltas leves a los alumnos que no cumplan los hecho
sancionables concretados en el presente RRI.

14.Proponer al Jefe de Estudios las imposiciones de fahasg

15. Orientar a los alumnos sobre su futuro acadZmico y profesional.

16. Orientar a los alumnos en la elecci—n de materias espec’ficas y optativas.

Art. 74.- Reuniones.

El tutor se reunirt con los padres de sus alumnos de forma colectiva e individual.

Seccion Segunda: El Coordinador de Ciclo-Etapa.

Cada Equipo docente podrt tener su propio Coordinador. Es nombrado y cesado por la Direcci—
del Centro, previa consulta a los Jefes de estudio, entre los profesores que impartan la docencia ¢
ese Ciclo.

Art. 75.- Funciones del Coordinador de Ciclo.

1. Coordinar al profesorado del ciclo en la acci—n docente
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2. Velar por el cumplimiento y la posterior evaluaci—n de los proyectos curriculares en la
prictica docente del centro.

Coordinar las actividades de oriemta dirigidas al alumnado del ciclo.

Promover y, en su caso, coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado
Apoyar la gesti—n ordinaria del centro junto con el resto de —rganos unipersonales y
colegiados.

Elevar a la COCOPE, las propuedt@snuladas por el equipo de ciclo/etapa.

Coordinar la programaci—n y realizaci—n de las actividades educativas complementarias:
salidas culturales, horarios, etc.

8. Responder del orden, limpieza y disciplina del ciclo

9. Levantar acta de cada una de las sesi@le evaluaci—n y reuniones de ciclo.

10. Cualquier otra funci—n delegada por el Jefe de estudios.

absow
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Seccion tercera: El Orientador de Centro:

Es el responsable de los servicios de orientaci—n del Centro e impulsa y coordina la acci—n tutoria
de acuerdo coal Plan de Centro.
Es nombrado por el Titular, previa consulta a la Direcci—n del Centro.

Art. 76.- Funciones del Orientador de Centro.

1. Asesorar a los profesores, a los —rganos de gobierno y gesti—n y a las estructur
organizativas del Centro, en el ditolde la funci—n de orieqia-n.

Coordinar los aspectos generales de la funci—n de orientaci—n.

Asesorar y coordinar la planificaci—n y animar el desarrollo de las actividades de orientaci—
de la acci—n educativa del Centro.

Desarrollar programas de entaci—n con grupos de alumnos.

Coordinar la adscripci—n de alumnos al PDC

Coordinarla ejecuci—n del plan de convivencia del centro.

Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientaci—n

Coordinar el gabinete psicopedag—qgico

wn

©NOOA

Seccion cuarta: Jefe de Departamento.
Art. 77.- Nombramiento y cese.

El Jefede Departamento es nombrado y cesado p@peésentante de la Titularidad a propuesta
del Director.

Art. 78.- Funciones.
1. Son funciones del Jefe del Departamento:

a) Ejercer la Jefatura del Depamento.

b) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

c) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboraci—n de las programaciones del frea de
cada curso, procurando la coherencia en la distribuci—n de los contenidos a lo largo de los
niveles y cicls; en la propuesta de los objetivos m’nimos y criterios de evaluaci—n y en la
selecci—n de materiales curriculares.

d) Supervisar las pruebas de evaluaci—n y los materiales curriculares.

CAPETULO II. IRGANOS COLEGIADOS

Seccion primera: Departamentos.
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Son bs irganos encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ense—anzas propias de las tre:
correspondientes y de las actividades que se les encomienden, dentro del trea de sus competencie

Art. 79.-. Configuracién y composicién.
En las etapas de ES(Bachillerato existirfn los siguientes departamentos:

Orientaci—n
Lengua

Sociales

Religi—n

Lenguas extranjeras
Ciencias

TIC
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Art. 80.- Funciones de los Departamentos.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento

Dirigir y coordinar lasactividades acadZmicas del departamento

Coordinar junto con el Jefe de Estudios, la realizaci—n de los ejercicios correspondientes ¢

alumnado con freas o materias pendientes y evaluarlos con los restantes miembros de

departamento.

4. Velar por el cumplimieto de la programaci—n didfctica del departamento y la correcta
aplicaci—n de los criterios de evaluaci—n.

5. Formular propuestas a la COCOPE

6. Elaborar con los miembros del departamento y dar a conocer a los alumnos la informaci—I
relativa a la programaci—oncespecial referencia a los objetivos, los m’nimos exigibles y
los criterios de evaluaci—n.

7. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboraci—n del proyectc
educativo del centro, la programaci—n general anual, el reglame#tpnden interno y el
proyecto de rZgimen econ—mico del centro.

8. Formular propuestas a la comisi—n de coordinaci—n pedag—agica relativas a la elaboraci—
modificaci—n de los proyectos curriculares de etapa, as’ como para fomentar el uso de
valenciano comd¢engua vehicular en las freas correspondientes.

9. Elaborar, antes del comienzo del curso acadZmico, la programaci—n didictica de la
ense—anzas correspondientes a las freas, materias y m—dulos integrados en el departame
bajo la coordinaci—n y direccidehjefe o jefa del mismo, y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la comisi—n de coordinaci—n pedag—agica.

10.Promover la investigaci—n educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de su:
miembros, necesarias para actualizar lfodwog’a y la prictica didfctica.

11.Colaborar con el departamento de orientaci—n en la prevenci—n y detecci—n de problemas
aprendizaje, programar y aplicar, en colaboraci—n con el departamento de orientaci—n, |.
adaptaciones curriculares para los alusngoe lo precisen y determinar los contenidos
curriculares bisicos para la elaboraci—n de programas individualizados de diversificaci—
curricular.

12.0Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraci—n con la jefatura de
estudios.

13.0rganizar y relizar las pruebas necesarias para el alumnado de Bachillerato o de ciclos
formativos con materias 0 m—dulos pendientes, as’ como otras pruebas para la obtenci—n
t'tulos.

14.Resolver, en primera instancia, las reclamaciones derivadas del proceso de-ewatjusc
los alumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

15.Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalcee el desarrollo de la
programaci—n didtctica y los resultados obtenidos, de conformidad con lo establecido en |
legislaci—n vigente.

wn e
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16.Proponer materias optativas dependientes del departamento, que serin impartidas por ¢

profesorado del mismo.

Seccion segunda: El Departamento de Orientacion.

Es el responsable de coordinar la orientaci—n personal, acadZmica y pralesloa alumnos
segcen sus capacidades e intereses. Coordina, igualmente, el proceso educativo en su dimens
tutorial y, al mismo tiempo, colabora en la formaci—n permanente del profesorado.

Integran el Departamento de Orientaci—n:

U
U
U

El psicopedagogo
La psic—loga
La logopeda

Art. 81.- Funciones.

1. Son funciones del Departamento de Orientaci—n:

a)

b)

f)

g9)

h)

)

Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comisi—n de coordinaci—
pedag—ygica, y en colaboraci—n con los tutores, las propuestas de orgateziei—
orientaci—n educativa, psicopedag—qgica y profesional, as’ como el plan de acci—n tutorial
elevarlas a la comisi—n de coordinaci—n pedag—gica para su discusi—n y posterior inclu:
en los proyectos curriculares de etapa.

Coordinar, de acuerdo ©do establecido en los proyectos curriculares de etapa, la
orientaci—n educativa, psicopedag—qgica y profesional del alumnado, especialmente en lo qt
concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la elecci—n entre las distintas opciones
acadZmicas, formiaas y profesionales

Contribuir al desarrollo del plan de orientaci—n educativa y psicopedag—qgica, as’ como dk
plan de acci—n tutorial, de acuerdo con lo establecido en los proyectos curriculares de etap
y elevar al consejo escolar una memoria sobfarstionamiento al final del curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para el alumnado con necesidades educativas especiales, y elevarla
la comisi—n de coordinaci—n pegiag:—para su discusi—n y posterior inclusi—n en los
proyectos curriculares de etapa.

Promover la investigaci—n educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de su:
miembros.

Colaborar con el profesorado del centro en la prevenci—n y deteccirehledteap de
aprendizaje, y en la planificaci—n y realizaci—n de actividades educativas y adaptacione
curriculares dirigidas al alumnado que presente dichos problemas.

Realizar la evaluaci—n psicol—gica y pedag—agica previa de los alumnos para los que
propongan los programas de diversificaci—n curricular y planificar en colaboraci—n con los
departamentos didfcticos estas ense—anzas, de acuerdo con lo establecido para el curr'cu
de Educaci—n Secundaria Obligatoria en la Comunidad Valenciana.

Asumir la daencia de los grupos de alumnos que les sean encargados, de acuerdo con la
normas que se dicten con esta finalidad.

Participar en la elaboraci—n del consejo orientador que, sobre el futuro acadZmico \
profesional del alumno o alumna, ha de formulars&rahino de la Educaci—n Secundaria
Obligatoria.

Elaborar propuestas para el plan de actividades del departamento y, al final del curso, une
memoria en la que se evalcee el desarrollo del mismo.

Seccion tercera: Comision de coordinacion pedagogica

Art. 82.- Funciones.
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1. Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolingY’stico del centro
a fin de proponer al equipo directivo el plan de normalizaci—n lingY’stica y el dise—o
particular del programa o programas de educaci—n bilingYaptigue el centro, para su
inclusi—n en el proyecto educativo del centro.

2. Establecer las directrices generales para la elaboraci—n y revisi—n de los proyectc
curriculares de etapa, o’'do el claustro.

3. Coordinar la elaboraci—n y responsabilizarse dedaaiedn de los proyectos curriculares de
etapa y sus posibles modificaciones.

4. Analizar e informar al claustro sobre la coherencia entre el proyecto educativo del centro,
los proyectos curriculares de etapa y sus posibles modificaciones, la programaciatn gene
anual y el conjunto de programas de atenci—n a la diversidad que el centro establezca.

5. Establecer las directrices generales para la elaboraci—n de las programaciones didfcticas
los departamentos, del plan de orientaci—n educativa, psicopedagprafiesional y del
plan de acci—n tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

6. Proponer al claustro de profesores, para su aprobaci—n, los proyectos curriculares as’ con
el plan de evaluaci—n de los mismos.

7. Coordinar el desarrollo de los proyestcurriculares de etapa en la prictica docente del
centro.

8. Promover y colaborar con el jefe de estudios en la coordinaci—n de las actividades d¢
perfeccionamiento del profesorado.

9. Proponer al claustro la planificaci—n general de las sesiones de evatieeiedardo con
las decisiones incluidas en los proyectos curriculares de etapa, y el calendario de extmene
0 pruebas extraordinarias.

10.Promocionar el uso del valenciano en todas las actividades que le competen.

TETULO V
ALTERACIIN DE LA CONVIVENCIA

Art. 83 Disposiciones generales

Podrin ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias, los hechos o conductas tipificados com
tales en los art'culos del presente Reglamento, en concordancia con los art’culos 35 y 42 de
Decreto 39/2008, realizados pgos alumnos dentro del recinto escolar o durante la realizaci—n de
actividades complementarias, extraescolares y servicios escolares as’ como los producidos fuera d
recinto escolar motivados o directamente relacionados con la vida escolar y afecte agatgro

del Centro

Art 84.- Alteracién de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podrin consistir en conductas contrarias a la misma o el
conductas gravemente perjudiciales.

Art 85.- Conductas contrarias a la convivencia.

Son conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

- Las faltas de puntualidad injustificadas.

- Las faltas de asistencia injustificadas.

- Los actos que alteren el desarrollo normal de las actividades del centro, especialmente la:
clases.

- Los actos de indisciplina.

- Los actos de incorrecci—n, desconsideraci—n, injuriassgsotemtra cualquier miembro
del Centro.

30



- El hurto o deterioro intencionado en inmuebles, materiales, documentaci—n o recursos tant
del centro como de cualquier miembrd ghésma

- Las acciones perliciales para la integridad y la salud de cualquier miemhbrGelgra

- La negativa sistemitica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de
ense—anzaprendizaje.

- La negativa a trasladar la informaci—n facilitada a los padres o paopeste del centro y
viceversa.

- La alteraci—n o manipulaci—n de la documentaci—n facilitada por el centro a padres o0 tutort

- La suplantaci—n de la personalidad de miembl&edéa

- La utilizaci—n inadecuada de las tecnolog’as de la informaci-cemulgcaci—n durante las
actividades realizadas en el centro educativo.

- El uso de telZfonos m—viles, aparatos de sonido y cualquier otro aparato electr—nico ajeno
proceso de ense—anaprendizaje durante las actividades realizadas en el Centro.

- Los acte que dificulten o impidan el derecho al estudio de los alumnos.

- Laincitaci—n a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

- La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas contraria
a la convivencia.

- El uso iradecuado de las infraestructuras y bienes o equipos del centro.

- La desobediencia en el cumplimiento de las normas del carfcter propio del centro que estZi
incluidas en el proyecto educativo.

Art. 86.- Gradaciéon de las medidas educativas correctoras y disciplinarias.

A efectos de la gradaci—n de las medidas educativas correctoras y disciplinarias se consider:
circunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:

- Circunstancias atenuantes:
o Reconocimiento espontineo de la conducta
o La no comisi—n con anterdad de acciones contrarias a la convivencia.
o La petici—n de excusas en casos de injurias, ofensas y alteraci—n de las actividad
del centro.
El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del da—o causado.
La falta de intencionalidad.
El cartcter ocasiml del hecho.
La provocaci—n suficiente

0 O O O

- Circunstancias agravantes:

o La premeditaci—n.

o Lareiteraci—n.

o La conducta discriminatoria por cualquier motivo.

o Cuando la sustracci—n, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en situaci—
de inferior edadindefensi—n, minusval’a o incorporaci—n reciente al centro.
La publicidad, incluyendo la realizada a travZs de las tecnolog’as de la informaci—n y
comunicaci—n.
o La realizaci—n en grupo o con intenci—n de ampararse en el anonimato.

O

Art. 87.- Medidas educativas correctoras,

Las conductas contrarias a la convivencia podrin ser corregidas coredilas correctoras
siguientes:

- Amonestaci—n verbal.

- Comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director.
- Amonestaci—n por escrito.
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- La retirada de telZfonos m—uvil@garatos de sonido u otros aparatos electr—nicos ajenos al
proceso de ense—anaprendizaje. Dichos aparatos se retirartn apagados y sertn devueltos a
los padres, tutores o alumno transcurridos tres d’as.

- Privaci—n del recreo por un per'odo miximo dasldctivos sin privaci—n del tiempo de
descanso.

- Laincorporaci—n al aula de convivencia.

- Larealizaci—n de tareas educadoras en horario no lectivo por un miximo de 5 d’as lectivos.

- La suspensi—n del derecho a participar en actividades extraescolgiesneatarias o
servicios escolares programadas por el centro durante los 15 d’as siguientes a la imposici—
de la medida correctora.

- La suspensi—n del derecho de asistencia a determinadas clases por un per’'odo no superio
5 d’as lectivos.

- La reparaci—nedda—os materiales mediante el pago o sustituci—n del material da—ado a
cargo de los padres o representantes legales del menor.

Art. 88.- Organo competente.

La imposici—n de medidas educativas correctoras corresponde al Director del centro sindgerjuicio
gue Zste pueda delegar su imposici—n en el jefe de estudios o al profesor de aula en el caso de
medidas correctoras recogidas en el Anexo | del Decreto 39/2008, de 4 de abril.

Art. 89.- Procedimiento

La imposici—n de cualquier medida correctdedgert ser comunicada fehacientemeraelos
padres, tutores o alumnos mayores de edad, quedando constancia escrita que incluya la descripci
de la conducta, su tipificaci—n y la medida correctora adoptada debiendo proceder en su caso a
registro en eRegistro Central de Incidencias de la Conselleria de Educaci—n, con excepci—n de
amonestaci—n verbal, la comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director y la retirada de telZfor
m—viles aparatos de sonido u otros aparatos electr—nicos que nem IISEANCIa escrita.

Cuando estas consistan en la suspensi—n del derecho a participar en las actividades extraescolz
complementarias y servicios escolares o en la suspensi—n del derecho de asistencia a determina
clases, sert preceptivo el triende audiencia a padres, tutores o alumnos mayores de edad, en un
plazo de diez d’as hitbiles.

Art. 90.- Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

A los efectos de establecer un procedimiento extraordinario de evaluaci—n, la Direcci—n establect
el nc,emero de faltas en funci—n de cada uno de los casos, si los hubiere, que impiden la aplicaci
del carfcter continuo de la evaluaci—n, las siguféntes:
- PZrdida del derecho a la evaluaci—n si no se ha asistido al menos al 75% de las horas en c:
una de lagnaterias.
Lo anteriormente descrito, no impedirt la aplicaci—n de medidas correctoras ante las faltas ¢
asistencia injustificadas.

Art. 91.-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Son conductas gravemente perjudiciales para la convavenel Centro, las siguientes:
- Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra cualquier midatbro
Centro.

- La agresi—n f'sica, amenazas y coacciones, discriminaci—n grave y falta de respeto a
integridad o dignidad personal de cuaéy miembradel Centro.

7 Medio que acredite la recepci—ndiElumento
8 Cada centro debe determinar el naeemero miximo de faltas de asistencia por curso y materia.
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Las vejaciones, humillaciones a cualquier miemiebCentrg especialmente si tienen un
componente sexista 0 xen—fobo, as’ como las realizadas contra los alumnos mis vulnerabl
por sus caracter’sticas personales, sociales o thga

El acoso escolar.

La suplantaci—n de personalidad en actos de la vida docente.

La falsificaci—n, deterioro o sustracci—n de documentaci—n acadZmica.

Los da—os graves causados en locales, materiales o0 documentaci—n del centro o en los bier
de cualgier miembradel Centro.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades
del centro.

Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud o integridad personal de cualquie
miembrodel Centro.

La introducci—n ezl centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud e
integridad personal de cualquier miemtdsd Centro.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro si concurren circunstancia:
de colectividad o publicidad interciada.

La incitaci—n o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en €
centro.

La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas.

La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas.

El aceso indebido a ficheros y servidores del centro.

Los actos atentatorios contra el cartcter propio del centro o proyecto educativo.

Art. 92.- Medidas educativas disciplinarias.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que consistdaseinjastificados

gue perturben gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro o la negativa reiterad
al cumplimiento de las medidas correctoras o disciplinarias adoptadas, podrin ser sancionadas cc
la imposici—n de las medidas educatissplinarias siguientes:

Realizaci—n de tareas educadoras en horario no lectivo por un periodo comprendido entre
y 15 d'as lectivos.

La suspensi—n del derecho a participar en actividades extraescolares, complementarias
servicios escolares prograneadpor el centro durante los 30 d’as siguientes a la imposici—n
de la medida disciplinaria.

El cambio de grupo o clase por un periodo comprendido entre 6 y 15 d’as lectivos.

La suspensi—n del derecho de asistencia a determinadas clases por un perieddidompr
entre 6 y 15 d’as lectivos.

El resto de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podrin ser sancionadas con I
siguientes medidas educativas disciplinarias:

Suspensi—n del derecho de asistencia al centro educativo durante wuncpenaeéndido

entre 6 y 30 d'as lectives

Cada centro deberf establecer las medidas que garanticen la no interrupci—n del proceso
formativo (art. 43.3 a del Decreto 39/2008E.).

Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinahaneb que se
encuentre en edad de de escolaridad obligatoria, se propondrt a la Administraci—n Educativ
gque le proporcione plaza escolar en otro centro con garanta de los servicios
complementarios que sean necesarios.

Art. 93.- Procedimiento.

9 Cada centro debert establecer las medidas que garanticen la no interrupci—n del proceso formativo
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Las comluctas gravemente perjudiciales para la convivencia solo podrin ser objeto de medida
disciplinaria previa instrucci—n del correspondiente expediente.

Corresponde al Director incoar, por propia iniciativa o a propuesta de cualquier migehbro
Centrq losreferidos expedientes.

El acuerdo de iniciaci—n del expediente se acordart en el plazo mfximo de dos d’as hibiles desde
conocimiento de los hechos.

El Director hart constar por escrito la apertura del expediente disciplinario que debert contener a
menos los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del alumno.

- Los hechos imputados.

- Lafecha en la que se produjeron los mismos.

- El nombramiento de la persona designada como instructora. En el caso de expedientes d
gran complejidad podrf ser auxiliado porsaaretario.

- Las medidas de cartcter provisional que en su caso se hayan acordado.

El acuerdo de iniciaci—n del expediente deberi notificarse a los padres o tutores, al alumno may
de edad y al instructor. En la notificaci—n se advertirf a los interegaslate no efectuar
alegaciones en el plazo de 5 d’as naturales, la iniciaci—n podrf ser considerada propuesta
resoluci—n cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

En el mismo plazo se—alado en el ptrrafo anterien cualquier momento del procedimiento, los
padres o tutores o el propio alumno mayor de edad panshifestar su conformidad con los

hechos, la calificaci—n y las medidas disciplinarias propuestas en el escrito de iniciaci—n, siempr
que Zste contemglos requisitos a los que hace referencia el art'’culo siguiente del presente
Reglamento En este caso se dictar} resoluci—n en el plazo mfximo de dos d’as naturales desde
conste dicha conformidad de forma expresa.

Art. 94.- Instruccién y propuesta de resolucién.

El Instructor del expediente, en el plazo mfximo de 10 d'as naturales desde la notificaci—n de <
designaci—n, practicart las actuaciones que estime pertinentes, solicitart los informes que juzg
oportunos y practicart las pruebas que estioneeniente para el esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulart propuesta de resoluci—n que
notificart a los padres o tutores y al alumno mayor de edad, concediZndoles audiencia por un plaz
de 5 d’ashaturales.

Se podrt prescindir de dicho trimite cuando no figuren en el expediente ni sean tenidos en cuent
en la resoluci—n otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

La propuesta de resoluci—n debert contener:

a) los hechs imputados al alumno.

b) La tipificaci—n de los mismos segcen lo previsto en el art. 85 del presente Reglamento.

c) La valoraci—n de la responsabilidad del alumno, especificando en su caso las
circunstancias agravantes o atenuantes.

d) La medida educativa discipbna aplicable.

e) La competencia del Director para resolver.

Art. 94 bis.- Ley de autoridad del profesorado.
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El 10 de diciembre fue publicada en el DOCYV, la ley 15/2010 de autoridad del profesorado. La
presente ley tiene por objeto reconocer la autorided personal docente y establecer sus
condiciones bitsicas de ejercicio. Cabe destacar dos aspectos:
1 En el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias, los hechos constatados po
el personal docente gozartn de la presunci—n de veracidad.
1 El personal docente tendrt, en el desempe—-o de las funciones de gobierno, docentes '
disciplinarias que tenga atribuidas, la condici—n de autoridad, y gozart de la protecci—
reconocida a tal condici—n por el ordenamiento jur’dico.

Art. 95.- Resolucién y notificacién.

El plazo miximo para la resoluci—n del expediente disciplinapgodnd exceder de un mes desde
la fecha del acuerdo de iniciaci—n.

La resoluci—n, deberf ser motivada y contendrt al menos los siguientes apartados:

a) Hechos imputados al alumno.

b) Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere.

c) Fundamentos jurdicos en que se basa la medida impuesta.

d) Contenido de la sanci—n y fecha de efectos.

e) irgano ante el que cabe imponer reclamaci—n y plazo para la misma.

f) En el caso de conformidad se hardnstar de forma expresa, sin que la medida
disciplinaria que se imponga pueda ser de mayor gravedad que la contemplada en e
escrito de iniciaci—n. .

Podrf solicitarse la revisi—n de la resoluci—n del Director en un plazo miximo de 3 d’as natural
anke el Consejo Escolar del Centro, a instancias de padres o tutores o del alumno mayor de edad,
acuerdo con lo establecido en el art. 57.d de la LODE, que resolverf en un plazo mximo de 10 d’a
naturales.

Contra la decisi—n del Consejo Escolar, noreats@maci—n o recurso alguno
Art. 96.- Medidas cautelares.

Desde el inicio del expediente disciplinario o a lo largo de su tramitaci—n el Director, o’'da la
Comisi—n de Convivencia podrt adoptar las siguientes medidas provisionales:

- Cambio de grupo

- Suspensi—n de asistir a determinadas clases.

- Suspensi—n de asistir a determinadas actividades o servicios del Centro.
- Suspensi—n de asistir al Centro.

Dichas medidas provisionales se establecerfn por un periodo mfximo de 5 d’as lectivos, salvo casc
de espeall gravedad a juicio del Director, en las que estas se mantendrin hasta la resoluci—n d
expediente disciplinario, debiendo ser comunicadas en todo caso a los padres, tutores o alumnc
mayores de edad.

As’ mismo las medidas provisionales adoptadas sefpatejar sin efecto o modificar en cualquier
momento durante la tramitaci—n del expediente.

S’ la medida adoptada consiste en la suspensi—n de asistencia a determinadas clases o al centr
organizarin por el jefe de estudios o tutor respectivamest@ctavidades educativas o trabajos

acadZmicos que se consideren necesarios para garantizar el proceso formativo y el derecho a
evaluaci—n continua del alumno.

Art 97.- Comunicacién a la autoridad judicial.
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Cuando los hechos imputados puedan sestiativos de delito o falta, debertn comunicarse a la
autoridad judicial y a la Direcci—n Territorial de Educaci—n.

En dicha comunicaci—n se solicitart que se informe al centro de las actuaciones judiciales que en
caso se practiquen sin que la mispearalice el expediente disciplinario que en su caso se incoe.

En el caso de que la Administraci—n de Justicia comunique al centro el inicio de un procedimient:
penal, el —rgano sancionador correspondiente, acordarf la suspensi—n del expedient® disciplini
hasta que recaiga resoluci—n judicial, siempre que exista identidad de sujetos, hechos y fundamet
entre el expediente disciplinario y el penal.

Art. 98.- Prescripcién.

Las conductas contrarias a la convivencia prescribirtn en el plazo de uesdedalfecha de su
comisi—n.

Las conductas gravemente perjudiciales prescribirfn en el plazo de tres meses desde la fecha de
comisi—n.

Art. 99.- Aula de convivencia.

La titularidad del centro podrt determinar la creaci—n de un aula de conpaeaahtratamiento
puntual e individualizado de alumnado que, como consecuencia de la imposici—n de una medic
educativa correctora, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de la
actividades lectivas.

En este caso, en el plale convivencia se establecerfn los criterios y condiciones para que el
alumnado sea atendido en el aula de convivencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo que se ha se—alado en el presente Reglamen&badames laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regulartn por su normativa espec’fica.

Asimismo, se regirf por su normativa espec’fica la representaci—n de los trabajadores en la empre:
Segunda.- Otras normas de convivencia
Sin perjuicio de las normas establecidas en el articulado del presente reglamento, el centro podr

establecer otras medidas que regulen las actividades cotidianas del centro, que deberin ser pues
en onocimienta™®

DISPOSICIIN DEROGATORIA

Queda derogadel Reglamento de RZgimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar del
Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 15/12/2004.

19se adjunta como ANEXOI, Il y IlI .
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificaci—n del Reglamento.

La modificaci—n del presente Reglamento competeEmtidad Titular del Centro, que debert
someterla a la aprobaci—n del Consejo Escolar.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamenta sido aprobado por el Comsejo Escolar del Colegio Escolapias de Gandia
el d’'a 10 de marzo de 2009 entrarahovigor al d’a siguiente de su apesid—n.

ANEXO 1
NORMAS B¢SICAS DEL CENTRO Y COMUNICACIIN A LOS PADRES

El Colegio pertenece a la Instituci—n de las religiosas Escolapias y como tal imparte la
materia de religi—n cat—lica respondiendo al carpgier ¢e las mismas.
Con el fin de garantizar la normal convivencia en el Centro, existe un Reglamento de
RZgimen Interino por el cual se rigen todos los aspectos relativos a ella.
El objetivo principal del Colegio es la educaci—n integral del alumnop suamd ello
fundamental la colaboraci—n de la familia en la tarea educativa.
El Centro y el AMPA organizan diversas actividades con el fin de complementar la
educaci—n del alumno, siendo conveniente, la colaboraci—n y participaci—n de las familias.
Nuestre alumnos no llevan uniforme, s—Ilo delantal en el aula, desde infantil hasta 4% curs
de educaci—n Primaria y ching@forme para toda la ense—anza bisica.
El Colegio dispone de servicio de comedor vigilado. El precio de este servicio es diferente si
secontrata esportdicamente o si se hace en forma de abono mensual.
El material escolar fungible lo selecciona y distribuye el propio Centro a travZs de los
profesoredutores.
Se establece como medio de comunicaci—n, informaci—n y notificaci—n a Igsléamilia
agenda de los alumnos y las circulares remitidas a travZs de los propios alumnos.
Con motivo de celebraciones, promaociones, festividades o actividades diversas, los alumnos
realizan actos que son grabados o fotografiados, pudiZndose reprodudnZgifesentes
medios de comunicaci—n sin necesidad de solicitar autorizaci—n paterna previa.
Los padres deberin abonar anualmente unas cantidades que corresponden a los siguient
conceptos:

o Docencia: onicamente para ense—anza no concertada o concemtpdarsiente. Se

pagart mensualmente.
o Derrama: Onicamente para ense—anza concertada. Se pagart por alutnes® en
recibos, noviembrdebreroy abril.
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o Seguro Escolar: Por alumno. Se pagart en mayo
o Cuota de AMPA: Por familia. Se pagart en mayo
o Material escdr distribuido por el Centro: Se pagart en mayo o septiembre segcen los
Cursos.
Como norma general, y para facilitar la organizaci—n del centro, todos los recibos deberti
ser domiciliados a excepci—n del material escolar de infantil y primaria que s& abonar
directamente a los tutores.

Las presentes normas bisicas sertn comunicadas a los padres cuando matriculen a sus hijos |
primera vez en el centro.

ANEXO I1
NORMAS COTIDIANAS DE CONVIVENCIA

Asistencia y puntualidad.

Es obligaci—n de los alumsnasistir diariamente y con puntualidad a clase y a cualquiera otra
actividad que a criterio del Centro, se considere obligatoria. En ningcen caso podrt entrar el alumn
una vez empezada la clase sin una justificaci—n.

Retrasos a primera hora

Los alumnogue llegiencon retras@ primera hora de la ma—ana o de la tarde permaneseim

aula de estudidel protocolo se activart para todas las etapas educativas a excepci—n de 2y 3 a—0
dada la singularidad de dichas edades. Se aplicart a todos lossaloammdependencia de que el
retraso sea justificado o no, puesto que no tiene carfcter sancionador. Con esta medida cenicame
se pretende evitar la ruptura que se produce en el proceso ensapranzizaje, cuando un alumno

abre la puerta, entra enask, se dirige al profesor para justificar su retraso, se pone el delantal,
vac’a la mochila y se sienta.

Entradas y salidas

1. El horario de entrada en el Colegio es a las 7,50 / 8,50 por la ma—ana y a las 14,50 de la tarde.

2. Si hubiere alguna raz—gne justificare el retraso, debert ser comunicada con anterioridad y
confirmado por los padres..

3. Las ausencias antes de acabar la jornada escolar deberfn ser justificadas igualmente

El chandal

1 En las salidas escolares el uso del chindal es obimhtsta 6%4 de EP.
2 Enla clase de Educaci—n F’sica se usart el equipo deportivo del Colegio.

Vestimenta y aseo personal.

Los alumnosdeben acudir al centreestidos adecuadamente y debidamente aseat@&sjuipo
Directivo determinar? las condicionesldeadecuaci—n.
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Orden y limpieza de la clase

1. Los alumnos deben cuidar y respetar todas las instalaciones, material y mobiliario de la clase
colaborar en su mantenimiento.

2. Durante el cambio de clase, los alumnos deberfn permanecer en el aula.

3. Deben utilizar correctamente las papeleras.

4.DespuZs de las clases, los alumnos no podrin permanecer en el aula si no es acompa—ados
Profesor correspondiente.

Patio y Recreo

1. El alumno debe ser educado y respetuoso en los lavabos.

2. Hacer buen usde las instalaciones.

3. Evitar juegos violentos que puedan da—ar los compa—eros o deteriorar las instalaciones.
4. Respetar los juegos de los menores.

Comedor

1. El comedor y susarmas de funcionamiento quedarf regulpdo el anexo Il delpresente
reglamento

Salidas Extraescolares

1. Las salidas extraescolares forman parte de la actividad educativa del Centro. El alumno deber
comportarse en ellas dignamente y con responsabilidad.

2.- La Comisi—n de Coordinaci—n Pedag—qgica podrf privar déasealialgyoen alumno concreto
por mal comportamiento reiterado en el centro.

Protocolo en caso de accidente, enfermedad o situacion sobrevenida de un alumno

1. Accidente, enfermedad o situaci—n sobrevenida de carfcter grave: el Centro tomart cuanti
medidas estime oportunas. Intentar} localizar a los padres requiriZndoles que se personen, a
mayor brevedad, en el lugar donde se encuentre el alumno.

2. Accidente, enfermedad o situaci—n sobrevenida de caricter leve: El Centro intentart localizar
los padrs para que se personen en el Centro y decidan la procedencia de trasladarlo ellos
mismos a un centro sanitario, al domicilio familiar o por contra, contincee en el Centro escolar.
En caso de haber sido imposible localizar a la familia, el Centro actuald aibgencia de un
buen padre de familia.
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ANEXO III
COMEDOR

Introduccion

El comedor del Colegio Escolapias de Gandia es un servicio que se presta directamente o a trav.
de una empresa concesionaria en un horario de 12 horas y que persigue los siguientes
objetivos:

1 Ayudar aconciliar |a vida laboral y familiar
1 Fomentar y desarrollar hibitos personales de higiene y buena alimentaci—n como base (
una correct&€ducacion para la Salud.
o Proporcionar una alimentaci—n@gfite, variada y equilibrada.
o Poner en prictica normas higiZnicas y sanitarias.
o Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.
o Mantener posturas correctas en la mesa.
1 Crear habitos de comportamiento, convivencia y educaci—Hecios
o Despertar en los alumnos el esp’ritu de cooperaci—n y ayuda a los mts peque—os.
o Mantener un talante respetuoso y cordial entre toda la comunidad que hace uso del
Comedor.
o Lograr un comportamiento correcto en la mesa.
Planificar el tiempo libre urante el horario de comedor.
o Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma
distendida.
o Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comunitario.

O

Aungue se trata de un servicio de comedor en elngestros OClientesO son los alumnos, no
podemos entender que nuestra obligaci—n queda reducida a confeccionar la comida, servirl
recoger el servicio y limpiar el mobiliario, instalaciones y menaje. Como Centro Docente que
somos, debemos educar no s—losdiferentes contenidos curriculares, sino tambiZn en hibitos y
valores basados en el Humanismo Cristiano. As’ pues, pondremos especial Znfasis en los dc
objetivos que dependen del Centro: Calidad de la comida y Calidad del servicio, entendiendo pol
savicio todos los aspectos docentes y de vigilancia de tiempo libre rese—ados anteriormente.

Ente responsable

La Titularidad del Colegio impulsa el Servicio de Comedor como una colaboraci—n de la misma
ante las necesidades de algunos padres y madres.
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Por td raz—n, la Titularidad asume gestionar, bien directamente o mediante una prestaci—n |
servicios con una empresa de catering, el Servicio de Comedor Escolar y para tal efecto redact:
publica y pone en funcionamiento el presamexoque se incorporarii Reglamento de RZgimen
Interno del Centro en el momento que El Equipo Directivo y ElI Consejo Escolar procedan a su
aprobaci—n.

La gesti—n del Comedor estart a cargo de la Titularidad ayudada en todo momento por el Equig
Directivo del Centro y un miembide la Asociaci—n de Padres del Colegio designado directamente
por la Titular, todos estos miembros constituirtn la denomi@adgsion del Comedor que podrt
intervenir y supervisar directamente toda la organizaci—n y funcionamiento del comedor.

Excepcionahente y cuando proceda se podri invitar a las sesiones al representante de la empres
gue presta el servicio, al administrador o cualquier personal del comedor.

Competencias y obligaciones de la Titularidad:

1 Contrataci—n de la empresa de Catering.

1 Contraaci—n del personal colaborador

1 Examinar las cuentas documentadas por el representante de la Empresa que presta !
servicio y aprobarlas o puntualizar las partidas que se estimen oportunas.

1 Adquirir el menaje y enseres que se necesiten para el mejor famegorio del Comedor.

1 Aprobar el presupuesto de gastos e ingresos del Comedor de cada a—0 escolar

La Comision

La Comisi—n del Comedor tendrt cartcter conswléuisorio, llevando a efecto los acuerdos all’
tomados, bien entendido, que en celtima insténdeecisi—n definitiveorresponde k& Titularidad.

La Comisi—n de Comedor celebrart sesiones ordinarias a principio de curso y al final de cad
trimestre. Las sesiones extraordinarias se celebrartn cuando lo requiera algoen miembro de
Comisi—n.

Competacias y obligaciones de la Comisi—n:

1 Admisi—n de nuevas plazas.

1 Fijar el precio que se debert abonar por la utilizaci—n del servicio de comedor en sus

diferentes modalidades (abono diario, mensual, profesores, PASE), dentro del marco de la

normativa que armalmente dicta la Conselleria de Cultura, Educaci—n y Deporte.

Determinaci—n de necesidades materiales

Determinaci—n de los RRHH

Organizaci—n de los principios generales de funcionamiento del comedor, as’ como de su

turnos.

Organizaci—n del personal dahedor

Planificar actividades para el tiempo libre.

Decidir la convocatoria de reuniones de los padres y madres beneficiarios del Comedor.

Estudiar las infracciones a este Reglamento y tomar las decisiones que se crearn

convenientes.

Decidir en los casosoprevistos en este Reglamento.

Seguir las indicaciones de la Titularidad y Direcci—n del Centro referentes al uso de las

diversas dependencias y a las actividades que pudieran interferir en su correcto

funcionamiento.

1 O'r las quejas, reclamaciones, obseignes y sugerencias que le dirijan los padres o tutores
de los usuarios del Comedor, remedifndolas en lo posible.
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Confecci—n del presente Reglamento y presentar modificaciones cuando se estim
conveniente.

Hacer el seguimiento del funcionamiento del Cdargpersonindose peri—dicamente en las
dependencias donde se desarrolla este Servicio.

Hacer observar el presente Reglamento

Mantenimiento de plaza en el Comedor: Ningcen ni—o con plaza en el Comedor se quedart sin el
salvo por baja voluntaria, discipéina o falta de pago por el servicio prestado.

El Coordinador del Comedor:

Actuart como Coordinador del Comedor el miembro que determine la Comisi—n del Comedor y qu
sert notificado anualmente a todo el personal del Comedor. Sertn competencias dehd@oordin
del Comedor las que a continuaci—n se detallan:

[

U
U
U

J

[

Ser portavoz de las decisiones adoptadas en la Comisi—n

Recibir las opiniones y sugerencias del personal contratado y colaborador.

Trasladar a la Comisi—n $agerencias del personal contratado y cokadar delComedor.
Recoger trimestralmente la ficha de registro individual de alumnos para elaborar el informe
individualizado.

Remitir a los padres trimestralmente el informe individualizado

Realizar visitas peri—dicas al Comedor para comprobar su ama@oito.

El Responsable del Comedor:

Sertn competencias del Responsable del Comedor las que a continuaci—n se detallan:

U
U

OO

O

OO
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Tomar cuantas decisiones estime convenientes en el d'a a d’'a.
Remitir a principio de curso al coordinador del Comedor la organiza@nrenaldel
servicio:

o Sitio que ocupa cada alumno con abono mensual

o Asignaci—n de mesas para el servicio y vigilancia a cada Colaborador
Supervisar diariamente comedor y cocina
Demandar las necesidades materiales (mobiliario, vaijilla, cristaler'a, cuid€ytepie
estime necesaria para la correcta prestaci—n del servicio.
Demandar a la empresa que presta el servicio de catering la materia prima necesaria
Custodiar listado de alumnos con telZfonos de sus padres por si hubiera necesidad d
localizarlos.
Recibr las opiniones y sugerencias del personal contratado y colaborador.
Reunirse al menos una vez al mes con el Coordinador del Comedor
Remitir trimestralmente la ficha de registro individual de alumnos al Coordinador del
comedor.
Ser depositario de ropa yalbtas hcemedas para cambiar a un ni—o0 en caso de necesidad
Ser depositario del libro deehas de registro individual de los alumnos
Controlar y supervisar dicho libro
Exigir a los colaboradores y personal de servicio que anote cualquier incidenciardeisal
en su correspondiente ficha

La Secretaria y Administracion del Centro

Competencias y obligaciones:

U
U
U

Preparar el presupuesto de gastos e ingresos del Comedor de cada a—0 escolar
Administrar los fondos del Comedor Escolar.

Recibir las altas y bajas gse produzcan, as’ como las faltas de asistencia por tiempo
indefinido.
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Cobrar las cuotas.

Reclamar los recibos devueltos y proceder a su posterior cobro.

Remunerar a los Colaboradores y Colaboradoras.

Pago de las facturas giradas por la empresa que prastaicio.

Devoluci—n mensual de las cantidades correspondientes a las ausencias justificadas al
Comedor.

Memoria final de curso como base de previsi—n del pr—ximo curso.

El personal contratado v los colaboradores

Personal contratado, colaboradores yabotadoras serin aquellas personas que cumplan su trabajo
de servicio y vigilancia en el Comedor de este Colegio.

Las obligaciones del personal contratado y los Colaboradores son:

U
U
U
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Elaborar las comidas, en base a los mences aprobados
Vigilancia del recreorterior a la comida
Supervisi—n y ayuda para que los ni—0s entren a las dependencias del comedor €
condiciones higiZnicas correctas
o Manos limpias
o Limpios de sudor
o Ropa arregladaE
Servicio de las comidas, vigilancia, ayuda y educaci—n de hibitos duraisi@a.
o Coger los cubiertos correctamente
Comer con la boca cerrada
Limpiarse la boca
Sentarse correctamente
Hablar en voz baja
o No hablar con la boca llenakE
Avisar a los padres telef—nicamente en caso de enfermedad, ausencia no justificada
inapetencia@ntinuada superior a un d'a.
Puesta, recogida y limpieza de mesas y utensilios.
Vigilancia y animaci—n en el tiempo libre posterior a la comida.
Mediaci—n en los conflictos que pudieran surgir entre alumnos.
Ayudar a los mis peque—os a realizar sus nexgesidsi as’ se requiere
Control de ausencias y altas diarias para notificarlo a la Secretaria del Centro.
Control de alumnos para informe trimestral a padres
Informar al Responsable y al Coordinador del Comedor de las conductas aisladas o
generalizadas gquauedan perjudicar la buena marcha del Comedor.
Trasladar cualquier sugerencia sobre el funcionamiento del Comedor, a travZs del
Responsable del comedor.
Proponer a la Direcci—n del Centro a travZs del Responsable del Comedor, la imposici—n |
faltas levesgraves o muy graves
Tratar con correcci—n a alumnos y resto de personal del Comedor.
Hacer cumplir el presente Reglamento.

o O O O

Normas de funcionamiento

Cada ni—-o tendrt una ficha de registro individual depositada en la persona Responsable de
Comedor, dondse anotartn por parte de los colaboradores y personas de servicio responsables d
cada grupo o0 mesa, las incidencias de cada alumno con el fin de facilitar la confecci—n del inform
trimestral.

Sobre los turnos de comida:
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norma general se podrin mmlcuatroturnos de comida

El primer turno sert a las BBM. para loslumnos de ed. Infantil 2 y 3 a—os.

El segunddurno sert a las @5 h. paraalumnos de ed. Infantil 4 y 5 a—os.

El tercerturno sert a las @0 h. paraalumnos de primer y segumdiclo de ed. primaria

El cuartoturno sert a las €85 h. paraalumnos de tercer ciclo de ed. Primaria, ESO y
Bachillerato.

la higiene:

Se vigilart los alumnos entren en las dependencias del comedor en condiciones higiZnica:
correctas
o Manos limpas (Se facilitart jab—n y toallas para secarse)
o Secos de sudor
o Ropa arreglada
Los alumnos que procedan de actividades extraescolares se incorporarfn ya con mano
limpias y arreglados adecuadamente
Se vigilart la utilizaci—n de cubiertos.
Se vigilart el mod de comer (No sorber, el plato no se lleva a la boca, comer con la boca
cerrada, limpiarse con la servilleta, no comer con las manosk)
No se puede tirar pan, agua o restos de comida unos a otros.
Las servilletas, restos de comida, etc. no se tiran al.suel
Se promoverf el cepillado de dientes tras la comida con la siguiente organizaci—n:
o Infantil en sus propias aulas a las 15 h. con ayuda de las tutoras
o Desde 1% de Primaria en los servicios correspondientes de recreo con la supervisi—
de los colaboradose

el comportamiento:

Todos los ni—os y ni—as pasarin al ba—o para hacer sus necesidades y lavarse las man
antes de sentarse a la mesa

Al entrar al comedor se dejarfn los juguetes, material escolar y abrigos en el lugar destinadc
para ello.

La entrala al comedor se hart por grupos con orden y tranquilidad, sin correr, empujar o
gritar.

Se seguirt un orden de edad aproximada para colocar a los alumnos y alumnas en las mesa
Los alumnos con abono mensual ocuparfn siempre el mismo sitio en el cortelioga

del curso escolar.

Durante el tiempo de comida no debdeuantarse al ba—o, a no ser por causa de
indisposici—n o enfermedad y siempre con permiso del colaborador.

En caso de necesidad de contactar con el personal de servicio, el alumnia ateard y la
persona encargada de esa mesa sert la que se acerque a ella.

Se deberfn respetar los materiales, sillas y mesas, sin golpearlos ni romperlos.

Se evitart jugar o balancearse con las sillas.

Se evitarf hablar con la boca llena.

Durante la comidalos alumnos guardarin orden y compostura evitando paseos, gritos y
palabras soecelkablando siempre en su caso, con voz baja.

el servicio y la alimentaci—n:
onicamente habrf un responsable de cocina y comedor que determinart el funcionamientc

del d’'a a d’a y resolvert cuantas situaciones at’picas se pudieran producir en base a le
normativa establecida en este anexo del RRI.
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Se dispondrf del miximo personal posible para servir la comida, evitando as’ tiempos largos
de espera por parte de los alumr@smo m’nimo 2 carritos de servicio por comedor.

El servicio se realizart con las miximas condiciones higiZnicas, evitando tocar el pan,
cubiertos y menaje por la parte que se lleva a la boca o se deposita la comida.

Todo el personal irf con el uniforméezuado.

Cada personal tendrf asignado un ncemero de mesas, de las que se responsabilize
directamente.

Se evitart alzar la voz para llamar la atenci—n a los alumnos.

Queda terminantemente prohibido utilizar cualquier objeto sonoro o susceptible de
sonoricad para captar la atenci—n de los alumnos, a excepci—n de la campana que se evit
se convierta en un reclamo habitual.

Se minimizaridas sancionedurante la hora de la comida. En cualquier caso si se cree que
es necesario nunca se pondrf a un alumnpielsino que se le ubicarf en mesa a parte
destinada a tal fin.

Las sancionegn la hoa de comedor deberfn ser anosamenediatamente en la ficha de
registro individual que a tal fin dispondrt la responsable del comedor.

Las sancionegn las horas de ac serfn anotadaen las fichas de registro que a tal fin
dispondri cada colaborador.

Se servirt en los platos la cantidad entera que se entienda como raci—n.

Se harf un seguimiento del consumo de esas cantidades empleando para ello un tiemp
prudencial, alvo en el caso de enfermedad, alergias, etc. En todo proceso de este tipo
debert ser presentado por los padragores el correspondiente justificante al Colaborador.

Se evitart establecer atenciones a casos particulares cuando no tengan los cdadicionan
expuestos en el punto anterior, ya que esto obstaculizar'a la marcha del Comedor que
pretendemos que sea educativo.

Sobre el tiempo libre:

[

[

J

Los alumnos que utilizan el comedor no podrin salir del Colegio ni antes ni despuZs del
mismo, salvo autorizaci-expresa de sus padres.
El tiempo libre anterior a la hora del comedor se cubrirt de la siguiente manera:

o Patio grade para los alumnos mayores

o Patio del claustro o cubierto rojo (en funci—n de la climatolog’a) para aldeneds
Infantil.

o Biblioteca paralumnos desde 1% de Primqtia quieran realizar tareas acadZmicas
o lectura.

o Actividades extraescolares organizadas por el AMPA

El tiempo libre posterior a la hora del comedor se cubrirt de la siguiente manera:

o Alumnos mayores patio grande

o Alumnos pege-os d& y 3 a—os realizarfn siesta.

o Alumnos de 4 a-0s a 4% de prima8a distribuirtn en grupos que realizarin
actividades diversas semanalmente organizadas segoen documento que se adjunta
anualmente.

Los alumnos y alumnas permanecerin en el patio la sala asignada, en funci—n de la
actividad a realizar y la climatolog’a y no podrfn salir de ella salvo autorizaci—n expresa del
monitor.

Se proh’be la prictica de juegos peligrosos, entendiZndose por ellos, aquellos que pueda
poner en peligro la inggidad f'sica y mental de las personas.

En la relaci—n entre compa—eros y compa—eras se evitartn los insultos, agresiones,
coacciones.

Hay que cuidar los juegos, mesas y material que se ponga a disposici—n de este espacio
tiempo.

En el patio no se &rtn papeles, ctscaras o restos de cualquier otra cosa.

Los balones son de todos, nadie tiene deredmapiarse de uno y no dejar jugar a los
demis.
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1 Estt prohibido subirse a las porteras y canastas que hay en el patio, as’ como salta
cualquier tipo devalla

Queda prohibido salir del patio.

Una vez terminados los juegos, sert responsabilidad de los Colaboradores y Colaboradora
guardar todo el material en el sitio destinado para ello.

OO

En reuni—n celebrada en fechd@ale marzo de 2009a los efectos previstos en la Disposici—n
Transitoria Primera del Decreto 39/2008, de 4 de abriameb—el Reglamento de RZgimen
Interior del Colegio OCristo ReyO MM. Escolapias de Gandia

Y para que as’ conste, y a los efectos legales oportunos, seldippnasenteen Gandia a D de
marzo de 2009

D. Juan Mart'nez Ferrando
DNI 20.800.104P
Secretario del Consejo Escolar

D. Domingo Vayf bE—pez
DNI 19.996.489]
Presidentelel Consejo Escolar
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